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Apenhetsloven:

Redegjgrelse for vare aktsomhetsvurderinger
ihht.

OECDs RETNINGSLINJER NORGES KONTAKTPUNKT
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Overordnet om vart arbeid med samfunnsansvar

1. Vivil bidra til en barekraftig utvikling.

13. Hvis noen varsler om kritikkverdig praksis i var
bedrift, blir de ikke straffet for det.

12. Nar vi jobber med prosjekter som kan f2 betydelige
konsekvenser for et lokalsamfunn, fagforeninger,
ansatte og/eller interessenter, legger vi til rette for at
lokale interessenter kan fremme sine synspunkter, og
tar hensyn til innspillene deres i vare

11 Vikommuniserer med og tar hensyn til innspill fra
vare interessenter ved utviklingen av vare policyer,
retningslinjer og risikoanalyser.

10. Vi har rutiner som skal sikre at vi opptrer loviydig i
alle forhold.

9. Hvis vare forretningsforbindelsar er ansvarlig for
slike negative konsekvenser, eller det er risiko for at de
kan bii det, sgker vi & pavirke dem til & endre praksis og

3 avhjelpe negative konsekvenser av deres virksomhet.
B. Vikartlegger om vi kan knyttes direkte til negative

konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg
gjennom vare forretningsforbindelser, selv om vi ikke

sely har forarsaket konsekvensene eller bidratt til dem.

2. Vihar en policy og retningslinjer som beskriver
hvordan vi skal arbeide fora opptre ansvarlig og den er
offentlig kjent.

3. Var policy er godt kjent og innarbeidet i
virksomhetens rutiner.

4. Vi kommuniserer tydelig ntemt og ekstemt at v
respekterer menneskerettighetene, herunder de
faglige rettisheter til dem som bergres av var
virksomhet.

5. Vikartlegger om var egen virksomhet har eller kan fa
negative konsekvenser for mennesker, samfunn, og
miljg, dvs vi glennomfgrer nsikobaserte
aktsomhetsvurderinger.

6. Oppdager vi at var virksomhet har eller kan f3 slik
negativ pavirkning, iverksetter vi tiltak for a forebygee
risiko eller avhjelpe negative konsekvenser.

7. Vi oppfordrer vare forretningsforbind elser til 3 ta
samfunnsansvar og folge var policy og retningslinjer.




Menneskerettigheter, herunder faglige rettigheter®

r SKOLT

1. Vi har en menneskerettighetspolicy som er vedtatt
av selskapets verste ledelse.

11. Virapporterer offentlig og regelmessig om
hvordan vi arbeider med
menneskerettighetsspgrsmal.

10. Avdekker vi at vare forretningsforbindelser ikke
respekterer menneskerettighetene, eller at det eren
risiko for dette, bruker vi vare pavirkningsmuligheter

til a forebygee eller begrense skadevirkningene.

9. Vikartlegger om vére forretningsforbindelser
respekterer menneskerettighetene pd omrader som
er direkte knyttet til var virksomhet, tjienester eller
produkter, dvsvi giennomfgrer
aktsomhetsvurderinger.

8. Avdekker virisiko for atviikke respekterer
menneskerettichetene, iverksetter vi
risikoreduserende tiltak.

7. Avdekker viat vi harforarsaket eller bidratt €
menneskerettighetsbrudd, iverksetter vitiltak for &
avhjelpe skaden.

2. War menneskerettighetspolicy forplikter oss til &
respektera menneskerattighetens til dem som
bergres av var virksomhet, og til 3 pavirke vare
forretningsforbindelser til & gjgre det samme.

3. Var menneskerettighetspolicy er offentlig
tilgjiengelig og godt kjent, bade internt og av vare
forretningsforbindelser.

4. Vikartlegger risikoen for om var virksomhet,
produkter og tjenester forarsaker eller bidra til
menneskerettighetskrenkelser, dvs vi giennomf@rer
aktsomhetsvurderinger med hensyn til
menneskerettigheter.

5. Vi prioriterer risikoene slik at vi kan iverksette
relevante tiltak.

6. Vihar - eller deltari - en klagordning hvor bergrte
kan henvende seg og fa hjdp til rette opp
skadevirkninger.




Sysselsetting og forholdet mellom partene i arbeidslivet
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1. Alle som jobber hos oss har retttil & etablere,
eller melde seg inn i en fagforening etter egetvalz.
2_\i deltar konstruktivt i kollektive forhandlinger
12_ Vi saker a pavirke vare forretningsforbind elser med ansattes representanter om lanns- og
til 3 etterleve de samme prinsippene som oss. arbeidsvilkar, enten direkte eller via var
arbeidsgiverforening.

11 Vitilbyr I@nninger og kompensasjonsordninger i
trad med bransjestandarder, og sikrer at Ignnen 3. Vigir arbeidstakerrepresentanter ressurser for a
som et minimum tilfredsstiller ansattes og deres utforme effektive tariffavtaler.
familiers grunnleggende behowv.

4. Videler informasjon om virksomheten og har et

10. Vigiransatie opplering. konstruktivt samarbeid med vare ansatte.

5. Vivarsler i rimelig tid og har dialog om planer
som kan f& stor betydning for syssekettingen slik at
negative fglger kan begrenses s Bngt det lar seg
gjare, saom for eksempel masseoppsigelser.

9. Viarbeider malrettet for 2 oppnd gode resultater
nar det gjelder helse og sikkerhet pa
arbeidsplassen.

8. Vi har tiltak som skal sikre atvi verken forarsaker . Vi har tiltak som skal sikre atviverken forarsaker
eller medvirker til diskriminering. eller medvirker til barmear beid.

7. Vihar tiltak som skal sikre atviverken forarsaker
eller medvirker til tvangsarbeid.




SKOLT Miljg og klima

1. Vi gnsker & bidra til en utvikling som er baerekraftig for

12. Vi rapporterer regelmessig og offentlig om miljg og klima.
fremdriften i vart miljgarbeid, og gir offentligheten, sa
langt det lar seg gjgre, tilstrekkelige, malbare,
etterprgvbare og aktuelle opplysninger om poteniselle
helse-, miljg- og sikkerhetsmessige konsekvense
11. Vi har beredskap for a forebygge og handtere
alvorlige helse- og miljgskader eller -ulykker som skyldes 3. Vi arbeider kontinuerlig for a redusere miljg- og helse-
var virksomhet, og vil gyeblikkelig melde slike hendelser belastningen av var virksomhet, produkter og tjenester.
til myndighetene.

2. Vi anvender fgre var-prinsippet i tilfeller der det er
fare for alvorlig skade pa miljget, folks helse og sikkerhet.

10. Hvis lokalsamfunn blir bergrt av helse- og
miljgmessige konsekvenser av var virksomhet, tar dem
med pa rad fgr vi fatter beslutninger.

4. Vi bestreber oss pa a bruke nyeste teknologi (BAT) i
hele virksomheten.

9. Vi informerer kundene om helse- og miljgeffektene av 5. Vi kartlegger helse- og miljgeffekten av var virksomhet
vare varer og tjenester. og vare produkter og tjenester.

6. Vi har et miljgstyringssystem hvor vi har definert
8. Vi sgker a pavirke vare forretningsforbindelser til 3 konkrete mal om forbedringer. Vi iverksetter tiltak for a
forbedre sine miljgprestasjoner. nd malene, og undersgker regelmessig status for

maloppnaelse
7. Alle som jobber for oss far opplzering i vare miljgmal,

hvordan vi arbeider for @ na dem, og hva det betyr for
deres arbeidssituasjon.




Anti-korrupsjon
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1. Vitar Kar avstand fra alle former for korrupsjon og
bestikkeker, inkludert bruk av tilretteleggelsespenger

13. Dersom politiske bidrag unntaksvis gis ma dette skie
pa offentlig og pa lovlig vis, og toppledelsen ma vare
informert.

12 Vigirikke ulovlige bidrag til politiske kandidater,
partier eller politiske organisasjoner.

11. Vi oppmuntrer vare forretningspartnere til a innta
samme strenge holdning til korrupsjon, sm@ring og
bestikkelser som oss selv.

10. Vifdrer lister owver agenter vi bruker, og gir
myndighetene tilgang til denne informasjonen, hvis vi
blir spurt.

9. Hvis vi bruker agenter, utfigrer vi bakgrunnssjekk
gir en betaling som star i rimelig forhold til tienesten vi

kioper.
B. Vihar programmer for internkontroll som skal sikre at

vart korrupsjonsregeherk blir etterlevet. Dette
inkluderer finansielle prosedyrer og systemer som er
utformet slik at de ikke kan benyttes til 3 gi, eller til &
skjule bestikkelser.

[smgring).

2_Vier klent med internasjonlae konvensjoner am
bekjempelse av korrupsjon og nasjonal anti-
korrupsjionslovgivning i de landene vi opererer.

3. Hvis vi unntaksvis og i samsvar med gjeldende rett
blir n@dt til 3 utbetale smabelgp som
tilretteleggelsespenger, blir betalingen rutinemessig
rapportert og bokfart.

4. \ar holdning til korrupsjon, smering og bestikkelser
og hvordan vi arbeider for & beklempe dette, er
offentlig kjent.

5. Vi kartlegger regelmessig var risiko for & bli involvert i
korrupsjon, smgring og bestikkelser, og iverksetter
malrettede tiltak basert pa denne informasjonen.

E. Vi har et korrupsjonsregelverk som skal sikre at
verken bedriften, ansatte eller noen som representerer
oss blir involvert i korrupsjon, bestikkelser eller
SIMEring.

- Ware ansatte far opplering i korrupsjionsregelverket

vart og vet hvordan vi arbeider med 8 bekjempe
korrupsgon, bestikkelser og smaring.




Forbrukerinteresser og markedsf@ring
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1. Vi gjennomfgrer tiltak som skal sikre at vare varer
og tjenester alltid har god og palitelig kvalitet.

9. Virespekterer forbrukernes rett til privatliv, og
forvalter informasjon om forbrukere som vi innhenter,
oppbevarer, bruker eller videreformidler pa en sikker
og ansvarlig mate.

. Vilegeer fore-var-prinsippet til grunn.

3. Vifglger alle relevante lover og regler for
forbrukerhelse og forbrukersikkerhet, helseadwvarsler
og sikkerhetsinformasjon.

8. Vitar seerlig hensyn til sarbare forbrukergrupper,
som for eksempel barn.

4. Vi gir forbrukerne tydelig informasjon om vare varer
og tjenester, og hvordan de bar brukes, lagres,
vedlikeholdes og sluttbehandles.

7. Vitar avstand fra fortielser og andre villedende,
misvisende ogillojale handlinger.

6. Vi sikrer at viikke bruker villedende eller misvisende 5. Vitilbyr forbrukeme rettferdige, enkle og effektive
pastander i var markedsfaring. tvistelgsnings- og erstatningsordninger.




Skatt og respekt for konkurranseregelverk

1. Vier kjent med gjeldende konkurranselover og
forskrifter i alle land hvor vi driver virksomhet og
gienomfagrer og vedlikeholder tiltak som sikrer
etterlevelse av disse.

5. Vi betaler skatti rett tid. V&rt styre har vedtatten
Klar policy om at vi skal etterleve skattelovgivningen
og densintensjonialle land hvor vi driver
virksomhet.

4_Vifremmer kunnskap og bevissthet hos bade
ledelsen og ansatte om betydningen av & etterleve
konkurranselover og -forskrifter.

2_Vihar tiltak som skal sikre atvi ikke deltar i
konkurransebegrensende samarbeid om pris,
manipulerende tilbud, anbud, markedsdeling, kvoter
eller lignende.

3 Visamarbeider med konkurransemyndighetene i
forbindelse med tilsyn eller gransking av mulige
ulovlige forhold.
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